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Als selbständige Fachperson führen Sie Sanitärmontagen in Einfamilien- und 

Mehrfamilienhäusern sowie in Industriegebäuden aus. Mit unseren anderen 

Fachleuten stellen Sie  den Pikettdienst sicher.

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Sanitärmonteur 

und über Berufserfahrung. Gute Umgangsformen mit Bauherren, Architekten 

und Privatpersonen sowie der Führerausweis Kategorie B sind weiter Voraus-

setzungen. Verfügen Sie über die Schweissprüfung bei Hydrantenleitungen 

(Kunststoffrohre) ist das von Vorteil.

Erfüllen Sie diese Voraussetzungen, bieten wir Ihnen gute Entlöhnung, eine 

Dauerstelle, interessante Tätigkeiten, ein gutes Betriebsklima, die Möglichkeit 

zur Weiterbildung, zeitgemässe Anstellungsbedingungen und ein fortschritt-

liches Sozialwesen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie ihre vollständigen Bewer-

bungsunterlagen an: Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG, Personal-

dienst, Werdenstrasse 84+86, CH-9472 Grabs. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Peter Hoffmann (+4181 772 28 50)

gerne zur Verfügung.

Firmenportrait Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG betätigt sich als Gesamtanbieter 

im breiten Feld der Haustechnik und der Metallbautechnik.

Die grosse Lippuner Stärke ist zweifellos die Vielseitigkeit. Die Firmenstruktur 

bietet die Möglichkeit, von der Planung in der hauseigenen Engineering-Ab-

teilung über die Produktion in den einzelnen Geschäftsbereichen bis hin zur 

Montage und Wartung der verschiedenen Endprodukte, in einem einheitlich 

hohen Qualitätsstandard zu arbeiten.

Dies möglich machen gut ausgebildete, erfahrene und motivierte Fachkräfte, 

modern eingerichtete Arbeits- und Produktionsplätze, sowie das ständige 

Bestreben, innovative Ideen im Dienste der Kunden in die Praxis umzusetzen. 

Unser Motto: “Ideen für Menschen und ihre Umwelt”.

Die Firmengeschichte zeigt den schrittweisen Aufbau einer als Einmannbe-

trieb gegründeten Dorf-Spenglerei im Jahr 1940 bis zum leistungsfähigen 

Unternehmen der Energie- und Metallbautechnik mit rund 250 Mitarbeitern, 

davon über 30 Lehrlinge in elf verschiedenen Berufen.


