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Ihr Aufgabengebiet umfasst den gesamten Aufbau, die Einführung, Pflege 

und Weiterentwicklung des prozessorientierten Qualitäts- und Sicher-

heitsmanagement-Systems, sowie Qualitäts- und Kostenoptimierung im 

Beschaffungsprozess.

Wir wünschen uns eine initiative, selbstständige Persönlichkeit mit einer 

breiten Erfahrung im Qualitätsmanagement und als Sicherheitsbeauftrag-

ter im Umfeld der Baunebenbranche, die es schätzt, das gesamte Aufga-

benspektrum  unseres Qualitäts- und Sicherheitsmanagements selbständig 

wahrzunehmen. Gute planerische-, sowie organisatorische Fähigkeiten 

sind Voraussetzungen für diese Funktion. Wenn zudem gute Kommunika-

tionsfähigkeit, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen zu Ihren 

Stärken zählen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Erfüllen Sie diese Voraussetzungen, bieten wir Ihnen eine sehr selbststän-

dige und vielseitige Tätigkeit, attraktive Anstellungsbedingungen, sowie 

gute Sozialleistungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie ihre vollständigen Be-

werbungsunterlagen an: Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG,  

Personalbüro, Werdenstrasse 84+86, CH-9472 Grabs.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Laurenzia Cahenzli (+4181 772 28 53) 

laurenzia.cahenzli@lippuner-emt.com, gerne zur Verfügung.

Firmenportrait Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG betätigt sich als Gesamt-

anbieter im breiten Feld der Haustechnik und der Metallbautechnik.

Die grosse Lippuner Stärke ist zweifellos die Vielseitigkeit. Die Firmenstruk-

tur bietet die Möglichkeit, von der Planung in der hauseigenen Enginee-

ring-Abteilung über die Produktion in den einzelnen Geschäftsbereichen 

bis hin zur Montage und Wartung der verschiedenen Endprodukte, in 

einem einheitlich hohen Qualitätsstandard zu arbeiten.

Dies möglich machen gut ausgebildete, erfahrene und motivierte Fach-

kräfte, modern eingerichtete Arbeits- und Produktionsplätze, sowie das 

ständige Bestreben, innovative Ideen im Dienste der Kunden in die Praxis 

umzusetzen. Unser Motto: “Ideen für Menschen und ihre Umwelt”.

Die Firmengeschichte zeigt den schrittweisen Aufbau einer als Einmannbe-

trieb gegründeten Dorf-Spenglerei im Jahr 1940 bis zum leistungsfähigen 

Unternehmen der Energie- und Metallbautechnik mit rund 300 Mitarbei-

tern, davon 35 Lehrlinge in zwölf verschiedenen Berufen.


