
Heizung

Stellenangebot

Heizungsmonteur/in

Was sind Ihre neuen 

Aufgaben?

Welches ist Ihr Anforde-

rungsprofil?

Was bieten wir Ihnen?

Wo können Sie sich

bewerben?

Werdenstrasse 84+86

CH-9472 Grabs

Tel. +4181 772 28 53

Fax +4181 772 29 88

stellen@lippuner-emt.com

www.lippuner-emt.com

ST
26

Als selbständige Fachperson führen Sie Heizung- und Kälteinstallationen 

in Ein- und Mehrfamilienhäusern sowie in Gewerbe- und Industriege-

bäuden aus.

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Hei-

zungsmonteur und über Berufserfahrung. Gute Umgangsformen mit 

Bauherren, Architekten und Privatpersonen sowie der Führerausweis 

Kategorie B sind weitere Voraussetzungen. Von Vorteil sind MAG – MIG 

Schweisskenntnisse und die Bereitschaft für In -und Auslandeinsätze.

Erfüllen Sie diese Voraussetzungen, bieten wir Ihnen gute Entlöhnung, 

eine Dauerstelle, interessante Tätigkeiten, ein gutes Betriebsklima, die 

Möglichkeit zur Weiterbildung, zeitgemässe Anstellungsbedingungen 

und ein fortschrittliches Sozialwesen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie ihre vollständigen 

Bewerbungsunterlagen an: Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG, 

Personaldienst, Werdenstrasse 84+86, CH-9472 Grabs. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Peter Hoffmann (+4181 772 28 50)

gerne zur Verfügung.

Firmenportrait Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG betätigt sich als Gesamtan-

bieter im breiten Feld der Haustechnik und der Metallbautechnik.

Die grosse Lippuner Stärke ist zweifellos die Vielseitigkeit. Die Firmen-

struktur bietet die Möglichkeit, von der Planung in der hauseigenen 

Engineering-Abteilung über die Produktion in den einzelnen Geschäfts-

bereichen bis hin zur Montage und Wartung der verschiedenen Endpro-

dukte, in einem einheitlich hohen Qualitätsstandard zu arbeiten.

Dies möglich machen gut ausgebildete, erfahrene und motivierte Fach-

kräfte, modern eingerichtete Arbeits- und Produktionsplätze, sowie das 

ständige Bestreben, innovative Ideen im Dienste der Kunden in die Praxis 

umzusetzen. Unser Motto: “Ideen für Menschen und ihre Umwelt”.

Die Firmengeschichte zeigt den schrittweisen Aufbau einer als Einmann-

betrieb gegründeten Dorf-Spenglerei im Jahr 1940 bis zum leistungs-

fähigen Unternehmen der Energie- und Metallbautechnik mit rund 300 

Mitarbeitern, davon 35 Lehrlinge in zwölf verschiedenen Berufen.


