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Als Haustechnikplaner/in Lüftung beschäftigen Sie sich mit projektieren, devi-

sieren und Ausführungsplanung von Lüftungsanlagen und betreuen selbstän-

dig vom Konzept bis zur Inbetriebnahme Lufttechnik-Projekte im Komfort- und 

Industriebereich. Sie erhalten aus einem gut harmonierenden Team Support 

in allen Phasen der Auftragsabwicklung.

Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als HaustechnikplanerIn 

Heizung/Lüftung, TechnikerIn TS oder IngenieurIn FH (Fachrichtung HLK) und 

bringen idealerweise Erfahrung in der Abwicklung von Projekten mit.

Wir bieten Ihnen eine interessante, zukunftsorientierte Tätigkeit mit Ent-

wicklungsmöglichkeiten. Nebst fortschrittliches Sozialleistungen und guten 

Verdienstmöglichkeiten bieten wir ihnen eine Dauerstelle mit der Möglichkeit 

zur Weiterbildung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann senden Sie ihre vollständigen Bewer-

bungsunterlagen an: Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG, Personal-

dienst, Werdenstrasse 84+86, CH-9472 Grabs. 

Bei Fragen steht Ihnen Herr Peter Hoffmann (+4181 772 28 50)

gerne zur Verfügung.

Firmenportrait Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG betätigt sich als Gesamtanbieter 

im breiten Feld der Haustechnik und der Metallbautechnik.

Die grosse Lippuner Stärke ist zweifellos die Vielseitigkeit. Die Firmenstruktur 

bietet die Möglichkeit, von der Planung in der hauseigenen Engineering-Ab-

teilung über die Produktion in den einzelnen Geschäftsbereichen bis hin zur 

Montage und Wartung der verschiedenen Endprodukte, in einem einheitlich 

hohen Qualitätsstandard zu arbeiten.

Dies möglich machen gut ausgebildete, erfahrene und motivierte Fachkräfte, 

modern eingerichtete Arbeits- und Produktionsplätze, sowie das ständige 

Bestreben, innovative Ideen im Dienste der Kunden in die Praxis umzusetzen. 

Unser Motto: “Ideen für Menschen und ihre Umwelt”.

Die Firmengeschichte zeigt den schrittweisen Aufbau einer als Einmannbe-

trieb gegründeten Dorf-Spenglerei im Jahr 1940 bis zum leistungsfähigen 

Unternehmen der Energie- und Metallbautechnik mit rund 250 Mitarbeitern, 

davon über 30 Lehrlinge in elf verschiedenen Berufen.


